
SCHEDA RIEPILOGATIVA VALUTAZIONE PERFORMANCE 2017 CASSA CONGUAGLIO GPL 

Contatto collettivo enti pubblici non economici 

ENTE 

CASSA 

l CONGUAGLIO 

GPL 

CASSA 

2 CONGUAGLIO 

GPL 

CASSA 

3 CONGUAGLIO 

GPL 

PERIODO/l 

di SERVIZIO del 
COGNOME E NOME 

QUALIFICA DIPENDENTE 
DIPENDENTE 

DAL AL 

COLASANTI LAURA C2 01.01.2017 31.12.2017 

SINIBALDI ADRIANO B3 01.01.2017 31.12.2017 

TOMACIELLO ROSALBA B3 01.01.2017 31.12.2017 

Si attesta l'esattezza dei dati riportati 

CASSA CONGUAGLIO GPL 

IL PR ESIDENTE 

ING. FRANCO TERLI ZZESE 

TOTALE GIORNI VALUTAZIONE 
PART-TIME 

PRESENZA del DIPENDENTE 

NO 90 100 l 100 

NO 223 100 l 100 

NO 171 93 l 100 

NOTE EVENTUALI 

valutazione effettuata dal 

Comitato di gestione della 

Cassa Conguaglio GPL in 

quanto nella struttura non 

vi sono dirigenti 

valutazione effettuata dal 

Comitato di gestione della 

Cassa Conguaglio GPL in 

quanto nella struttura non 

vi sono dirigenti 
l 

valutazione effettuata dal 

Comitato di gestione della 

Cassa Conguaglio GPL in 

quanto nella struttura non 

vi sono dirigenti 



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DELLA CASSA CONGUAGLIO GPL ANNO 2017 

NOMEE ADRIANO 
COGNOME SINI BALDI VALUTAZIONE 

CASSA CONGUAGLIO GPL 
STRUTTURA DI APPARTENENZA E 

75 
INQUADRAMENTO PROFESSIONALE AREA- B3 

A- RISULTATI 75/75 

8- COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO: 

l. Cooperazione Offre spontaneamente 
supporto ed aiuto ai colleghi ed 
è disponibile ad adeguarsi alle 5 

esigenze dell'incarico ricoperto 

2. Partecipazione Individua e utilizza le giuste 
modalità di rapportarsi agli altri 

e le adatta rispetto ai diversi 5 
interlocutori 

3. Realizzazione Opera con l'attenzione, la 
precisione e l'esattezza 

richieste dalle circostanze 
specifiche e dalla natura del 

5 
compito assegnato ed evita 

ritardi rispetto ai tempi e alle 
scadenze per l'esecuzione della 

prestazione 

4. Competenze Nello svolgimento delle proprie 
competenze sviluppa e valorizza 

le opportunità formative 10 
ricevute, l'autoapprendimento e 

lo scambio professionale 

COMPORTAM ENTO ORGANIZZATIVO 
25/25 

(1+2+3+4) 

PUNTEGGIO 
100/100 

FINALE (A+ B) 

ROMA 29 DICEMBRE 2017 

IL VALUTATO IL VALUTATORE 

ADRIANO SINIBALDI IL PRESIDENTE DELLA CASSA CONGUAGLIO GPL 



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DELLA CASSA CONGUAGLIO GPL ANN02017 

NOME E LAURA 
COGNOME COLASANTI VALUTAZIONE 

CASSA CONGUAGLIO GPL 
STRUTTURA DI APPARTENENZA E 

75 
INQUADRAMENTO PROFESSIONALE AREA- C2 

A- RISULTATI 75/75 

B- COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO: 

l. Cooperazione Offre spontaneamente 
supporto ed aiuto ai colleghi ed 
è disponibile ad adeguarsi alle 5 

esigenze dell'incarico ricoperto 

2. Partecipazione Individua e utilizza le giuste 
modalità di rapportarsi agli altri 

e le adatta rispetto ai diversi 5 
interlocutori 

3. Realizzazione Opera con l'attenzione, la 
precisione e l'esattezza 

richieste dalle circostanze 
specifiche e dalla natura del 

5 
compito assegnato ed evita 

ritardi rispetto ai tempi e alle 
scadenze per l'esecuzione della 

prestazione 

4. Competenze Nello svolgimento delle proprie 
competenze sviluppa e valorizza 

le opportunità formative 10 
ricevute, l'autoapprendimento e 

lo scambio professionale 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 
25/25 

(1+2+3+4} 
PUNTEGGIO 

100/100 
FINALE (A+ B) 

ROMA 29 DICEMBRE 2017 

IL VALUTATO IL VALUTATORE 

LAURA COLASANTI IL PRESIDENTE DELLA CASSA CONGUAGLIO GPL 



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DELLA CASSA CONGUAGLIO GPL ANNO 2017 

NOMEE ROSALBA 

COGNOME TOMACIELLO VALUTAZIONE 

CASSA CONGUAGLIO GPL 
STRUTTURA DI APPARTENENZA E 

75 
INQUADRAMENTO PROFESSIONALE AREA- 83 

A-RISULTATI 75/75 

B- COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO: 

t. Cooperazione Offre spontaneamente 

supporto ed aiuto ai colleghi ed 

è disponibile ad adeguarsi alle 3 

esigenze dell'incarico ricoperto 

2. Partecipazione Individua e utilizza le giuste 

modalità di rapportarsi agli altri 

e le adatta rispetto ai diversi 3 

interlocutori 

3. Realizzazione Opera con l'attenzione, la 

precisione e l'esattezza 

richieste dalle circostanze 

specifiche e dalla natura del 
5 

compito assegnato ed evita 

ritardi rispetto ai tempi e alle 

scadenze per l'esecuzione della 

prestazione 

4. Competenze Nello svolgimento delle proprie 

competenze sviluppa e valorizza 

le opportunità formative 6 
ricevute, l'autoapprendimento e 

lo scambio professionale 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 
18/25 

(1+2+3+4) 

PUNTEGGIO 
93/100 

FINALE (A+ B) 

ROMA 29 DICEMBRE 2017 

IL VALUTATO IL VALUTATORE 

ROSALBA TOMACIELLO IL PRESIDENTE DELLA CASSA CONGUAGLIO GPL 


